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VERBALE DI GARA APERTURA BUSTE TECNICHE

VERIFICA FORMALE DOCUMENTAZIONE OFFERTA TECNICA PRESENTATA DALL'OPERATORE ECONOMICO
PARTECIPANTE ALLA PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL'ART. 60 D.LGS. 50/2016, DA AGGIUDICARSI CON
CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA, Al SENSI DELL’ART. 95 COMMA 2
D.LGS. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA PISCINA
COMUNALE DI PEGOGNAGA (MN), PER IL PERIODO COMPRESO TRA LUGLIO 2020 E AGOSTO 2021

CPV 92610000-0

ClG 8339411BA7

L'anno DUEMILAVENTI, il giorno SElI del mese di LUGLIO, alle ore 14:30, si & riunita per I'apertura
dell'offerta tecnica della gara in oggetto la Commissione giudicatrice, nominata con determinazione n. 105
del 03.07.2020 e composta come segue:

-~ Lomellini geom. Riccardo, responsabile servizio tecnico e territoriale del Comune di San Giorgio
Bigarello (MN) in qualita di Presidente della Commissione;

- Truzzi p.i. Massimo, responsabile ufficio ambiente e patrimonio del Comune di Pegognaga (MN). in
qualita di Membro esperto;

- Florindo ing. Lanfredi, responsabile del settore tecnico del Comune di San Benedetto Po (MN), in
qualita di Membro esperto segretario verbalizzante;

E’ presente, I'Arch. Stefano Righi, Responsabile di procedimento della C.U.C. Oltrepd Mantovano;

Premesso:

che con determinazione n. 54 del 13.06.2020 il Responsabile dell’Area 1 — Affari Generali Socio-educativa e
Culturale del Comune di Pegognaga ha disposto di procedere allo svolgimento della gara aperta, ai sensi
dell’art. 60 D.lgs. 50/2016, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, per
I'affidamento in concessione del servizio di gestione della piscina comunale di Pegognaga (MN), per il
periodo compreso tra luglio 2020 e agosto 2021;

che con il succitato provvedimento é stata individuata, quale Stazione appaltante (fino alla fase della
proposta di aggiudicazione), la Centrale Unica di Committenza (C.U.C.) istituita presso il Consorzio Oltrepo
Mantovano, con sede operativa in Quistello (Mn), via Martiri di Belfiore n.7;

che tale procedura & stata pubblicata sulla Piattaforma SINTEL - Arca Lombardia (ID 125699415);

che la scadenza fissata per la presentazione delle offerte da parte degli Operatori economici & stata stabilita
alle ore 15:00 del giorno 02/07/20;

Preso atto che tutti i componenti della Commissione Giudicatrice dichiarano che non sussistono elementi di
incompatibilita personale allo svolgimento delle funzioni loro affidate nei modi stabiliti dagli artt. 42, 77,
comma 6, del D. Lgs.18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.;
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Richiamati in tutto il loro contenuto i verbali del 03.07.2020, relativi al'esame della documentazione
amministrativa;

Richiamata la documentazione prevista dal Disciplinare di gara e costituente la Busta Telematica 2 — Offerta
Tecnica, di seguito riportata:

1. RELAZIONE METODOLOGICA relativa al progetto di gestione dei servizi offerti
I concorrenti devono produrre una sintetica Relazione Metodologica che illustri le modalita di gestione dei
servizi oggetto della presente concessione.
La Relazione Metodologica deve essere redatta secondo il sequente schema corrispondente ai seguenti
criteri e sub-criteri di valutazione.
CAPITOLO 1) Gestione e coordinamento generale dell’impianto coperto (rif. criterio di valutazione A)
- Paragrafo 1.1): Modalita organizzative ed operative per I'espletamento dei servizi (rif. Sub criterio di
valutazione A.1)
- Paragrafo 1.2): Piano delle attivita sportive delle piscine coperte (rif. Sub criterio di valutazione A.2)
CAPITOLO 2) Gestione e coordinamento generale dell'impianto scoperto (rif. criterio di valutazione B)
- Paragrafo 2.1): Modalita organizzative ed operative per I'espletamento dei servizi (rif. sub-criterio di
valutazione B.1)
- Paragrafo 2.2): Piano delle attivita sportive delle piscine scoperte (rif. sub-criterio di valutazione B.2)
CAPITOLO 3) Interventi di manutenzione (rif. sub-criterio di valutazione C)
CAPITOLO 4) proposte migliorative (rif. sub-criterio di valutazione D)
CAPITOLO 5) Modalita di organizzazione e gestione dei servizi di pulizia (rif. criterio di valutazione E)
CAPITOLO 6) Modalita di organizzazione per assicurare il flusso informativo (rif. criterio di valutazione F)
CAPITOLO 7) Prestazioni a rilevanza sociale (rif. criterio di valutazione G)
La RELAZIONE METODOLOGICA deve trattare gli aspetti indicati, deve essere contenuta in max. 10 pagine
(esclusa la copertina), formato UNI A4, scritte solo su un’unica facciata, con carattere Arial 12, interlinea 1,5
e deve essere articolata per capitoli e paragrafi che corrispondono ai criteri e sub-criteri di valutazione sopra
indicati.
A corredo della suddetta Relazione @ ammessa la presentazione, oltre le pagine sopra indicate, di ulteriori
eventuali specifici elaborati (cronoprogrammi, diagrammi esemplificativi, ecc.) che per la loro illustrazione
possono necessitare di formati maggiori dell’A4. Il numero massimo di elaborati aggiuntivi ammessi, & pari
a 5, di formato massimo pari all’A3.
La presentazione degli elaborati é facoltativa e non pregiudica I'ammissibilita dell’offerta.
Si ricorda, al fine della redazione della presente Relazione tecnica, quanto previsto dagli artt. 17 “obblighi
manutentivi” — 18 “pulizie” del capitolato prestazionale.

2. DOCUMENTO “OFFERTA TECNICA” “Percentuale assorbimento personale del gestore uscente” (da

compilarsi preferibilmente utilizzando il modello 5)

In tale documento deve essere formulata I'offerta in merito alla percentuale di assorbimento del personale
del gestore uscente (da calcolarsi rispetto al personale risultante in servizio al 31.08.2019 pari a 3 unita) (rif
criterio di valutazione H)
La suddetta Offerta deve essere resa indicando, in cifre, il numero di persone che si intende assorbire e
nonché la corrispondente percentuale di assorbimento (facendo una croce sulla apposita casella).
Il Piano di Assorbimento deve essere obbligatoriamente presentato da tutti i concorrenti, a corredo della

dichiarazione (anch’essa obbligatoria) di accettazione della clausola sociale. /
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Il Presidente della Commissione Giudicatrice

procede all’apertura delle buste telematiche contenenti I'offerta tecnica ed avvia le attivita di verifica
formale della documentazione in esse contenute, le cui risultanze sono di seguito riportate:

- Operatore MAKO GROUP S.R.L.
documentazione tecnica presente e firmata digitalmente;

In ordine all’analisi dell'offerta tecnica la commissione ritiene di richiedere alla ditta partecipante
chiarimenti relativamente al Modello 5 in merito alla mancata individuazione della percentuale di
assorbimento del personale (in assenza di un piano di assorbimento specifico) oltre alla mancata
accettazione della clausola sociale di cui all’art 23 del disciplinare di gara.

Alle ore 16 la commissione sospende i lavori in attesa dei chiarimenti suddetti.

Alle ore 16:45 la commissione prende atto della risposta ai chiarimenti richiesti dichiarando completa la
documentazione tecnica

Alle ore 17.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta di verifica formale e dispone per il prosieguo delle
operazioni in seduta riservata;

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come segue.

Presidente

apdo Lomellini

| Commissari

4 Ing. Florindo Lanfredi

' P.i. Massimo Truzzi

Il RdP / segretario verbalizzante

Arch, Stef ighi
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Da "makogroupsri@pec.it" <makogroupsri@pec.it>
A "cucoltrepomantovano@pec.it" <cucoltrepomantovano@pec.it>
Data lunedi 6 luglio 2020 - 17:03

I: Re: e-Procurement Regione Lombardia-Comunicazione ID 126.399.938 sulla Procedura ID

125699415

Da : "makogroupsrl" makogroupsri@pec.it
A : eprocurement@pec.acquisti.ariaspa.it
Cc:

Data : Mon, 6 Jul 2020 16:24:24 +0200

Oggetto : Re: e-Procurement Regione Lombardia-Comunicazione ID 126.395.938 sulla Procedura ID 125699415

In riferimento alla vs richiesta di precisa che secondo quanto previsto dal disciplinare si accetta la clausola sociale
con riserva di verificare la compatibilita delle figure disponibili con la propria organizzazione aziendale e la durata

del contratto.

Si rileva che la clausola cosi come indicato nel disciplinare pare non essere coerente con L’ attribuzione del

punteggio

Abbiamo infatti inteso non prevedere nessuna attribuzione di punteggio per la parte in questione.

Cordiali saluti .
Mako group srl
Cavaglieri marta

Da : "SInTel" eprocurement@pec.acquisti.ariaspa.it
A : makogroupsri@pec.it

Cei:

Data : Mon, 6 Jul 2020 16:01:54 +0200 (CEST)

Oggetto : e-Procurement Regione Lombardia-Comunicazione ID 126.399.938 sulla Procedura ID 125699415

>
> Spettabile MAKO GROUP S.R.L.,

>

> RIGHI STEFANO (a nome di CONSORZIO OLTREPO' MANTOVANO - CENTRALE UNICA
> DI COMMITTENZA) Le ha inviato la seguente comunicazione:

>

> Oggetto: Richiesta di chiarimenti offerta tecnica

> Testo: Spett.le Operatore, con riferimento all'offerta tecnica ed al

> modello 5 inviati, si chiede di rendere chiarimenti in merito alla

> mancata individuazione della percentuale di assorbimento del personale

> (in assenza di un piano di assorbimento specifico), oltre alla mancata

> accettazione della clausola sociale di cui all'art. 23 del

> disciplinare di gara. Data |'urgenza di quanto sopra, Vorrete inviarci

> tale documentazione nel piti breve tempo possibile. Cordiali saluti.

Per accedere alla procedura ed ai relativi documenti & possibile
cliccare qui .

Eventuali allegati alla presente mail sono disponibili sulla
piattaforma SINTEL. Per visionarli e/o scaricarli & necessario
accedere con la propria utenza a Sintel

oppure www.ariaspa.it oppure www.sintel.regione.lombardia.it, accedere

al dettaglio alla procedura PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL?ART. 60

D.LGS. 50/2016, DA AGGIUDICARSI CON CRITERIO DELL?OFFERTA

> ECONOMICAMENTE PIU? VANTAGGIOSA, Al SENSI DELL?ART. 95 COMMA 2 D.LGS.
> 50/2016, PER L?AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE

> DELLA PISCINA COMUNALE DI PEGOGNAGA (MN), PER IL PERIODO COMPRESO TRA
> LUGLIO 2020 E AGOSTO 2021 125699415 ed alla sezione Comunicazioni

> procedura.

>

> Distinti saluti,
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>

> Amministrazione del sistema SinTEL

>

> Non rispondere a questa e-mail, la casella non gestisce email in

> entrata. Per qualsiasi comunicazione, accedere alla pagina Contatti
> tramite il sequente link .

>
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