PROCEDURA APERTA Al SENSI ART- 60 D.LGS. NR. 50/2016 - GARA TELEMATICA RISERVATA ALLE
COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B DI CUI ALLA LEGGE N. 381/91 PER LA STIPULA DI CONVENZIONE Al
SENSI DEL CO. 1 ART. 5 L. 381/91 RELATIVA AL SERVIZIO DI PULIZIA E FORNITURA DI PRODOTTI PER
L'IGIENE PERSONALE NEL LOCALI DI COMPETENZA DEL COMUNE DI SUZZARA- ANNO 2022 - CUI
500178480208202100005 - CIG 9083613295 Sintel id. nr. 151422049

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE
SEDUTA RISERVATA

RICHIAMATI:
- llverbale in data 23.03.2022 di verifica inventariale e di merito delle buste amministrative a firma
del Responsabile del Procedimento della CUC arch. Stefano Righi;
- la determinazione nr. 51 della CUC del 06.04.2022 relativa alla nomina della Commissione
Giudicatrice relativa alla procedura in oggetto, cosi costituita:
* Pirisi arch. Andrea, Istruttore Direttivo Tecnico, Responsabile Settore LLPP e Patrimonio del
Comune di Suzzara (MN), in qualita di Presidente della Commissione;
* Mora arch. Edoardo, Istruttore Direttivo Tecnico Settore LLPP e Patrimonio del Comune di
Suzzara (MN), in qualita di membro della Commissione;
® Girardi rag. Alessia, istruttore Amministrativo Settore LLPP e Patrimonio del Comune di
Suzzara (MN), in qualita di membro esperto della Commissione

- llverbale in data 13.04.2022 di verifica formale delle buste tecniche a firma del Responsabile del
Procedimento della CUC arch. Stefano Righi;

DATO ATTO CHE a seguito dell'apertura delle offerte tecniche come da predetto verbale di cui sopra,
venivano ammesse alla valutazione delle offerte tecniche i seguenti operatori economici partecipanti
alla procedura di gara

[NR][NUMERO PROTOCOLLO INFORMATICO __||OPERATORE ECONOMICO

1 |(1647594747926 S.Lucia Societa' Cooperativa Sociale di
Solidarieta’ ONLUS - 01520030204

2 |l1647592521458 RAINBOW SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
02858600352

3 |[2647546720145 ALI INTEGRAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - 03151170929

4 ||1647529423025 SPERANZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

2] : ONLUS - 01332390200

5 ||1647524426730 FUTURA 3000 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - 04942360969

6 |[1647508656190 COOPERATIVA ZOE SOCIETA' COOPERATIVA

' SOCIALE - 04544560487

TUTTO CIO’ PREMESSO

L’anno 2022 il giorno 20 (venti) del mese di maggio 2022 alle ore 13.45 presso gli Uffici dell’area Servizi
al Territorio, Settore Lavori Pubblici e Patrimonio siti in Suzzara Via Montecchi n.7/B, piano secondo si

riunisce la commissione giudicatrice suddetta.
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Premesso quanto innanzi, la Commissione giudicatrice prende atto che dai precedenti verbali in data
23.03.2022 e in data 13.04.2022, risultano ammesse alla valutazione delle offerte tecniche tutti i
partecipanti alla procedura;

Il Presidente prima della fase di valutazione, da lettura dei criteri di valutazione delle offerte tecniche
presentate e del metodo di attribuzione dei coefficienti, cosi come stabilito all’art. 6 della lettera di
invito - disciplinare di gara, che di seguito si riporta:

1. SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO max punti 8
1.1 Modalita e tempi di sostituzione del personale assente max punti 2
1.2 Gestione delle emergenze e tempistica degli interventi max punti 2
1.3 Procedure di gestione del servizio max punti 4

2. METODOLOGIE TECNICO OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED IL CONTROLLO DEI SERVIZI max punti 20

2.1 Procedure di esecuzione del servizio max punti 6
Valutazione del piano operativo del servizio con descrizione degli interventi che si intendono adottare
in relazione agli stabili e ai singoli ambienti di ogni stabile, delle tecniche di pulizia, dei prodotti e
macchinari utilizzati, dei sistemi di dosaggio, delle forniture di materiali per I'igiene personale (sapone,
carta igienica, salviette asciugamani) e delle metodologie per la raccolta differenziata.

. 2.2 Sistema di verifica, controllo ed autocontrollo delle attivita max punti 4

Valutazione delle metodologie di controllo delle attivita, compreso il numero di ore di presenza in sede
del Referente dell'appalto, la frequenza delle ispezioni di controllo delle prestazioni e la metodologia
per la raccolta e gestione dei dati e per la reportistica.

2.3 Piano di formazione del personale max punti 4

2.4 Soluzioni e procedure per la gestione degli aspetti inerenti la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro
con particolare riferimento al protocollo COVID-19 max punti 6 -

3. PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE max punti 22
Valutazione del programma di recupero e inserimento lavorativo che preveda l'inserimento di almeno il 30% di
personale socialmente svantaggiato certificato ai sensi dell’art. 4 della legge 381/1991, da reperirsi nell'ambito
del territorio ex Asl di Mantova
3.1 Metodologia di inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e accuratezza e completezza del .
relativo progetto max punti 8

3.2 Inserimenti lavorativi di soggetti con disabilita o svantaggiati aggiuntivi rispetto alla percentuale minima
prevista dalla legge max punti 6

3.3 Struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate max punti 4

3.4 Raccordo con i servizi pubblici che hanno istituzionalmente in carico i soggetti di cui all’art. 4, comma 1,
della L. 381/1991 max punti 2

3.5 Continuita del rapporto di lavoro delle persone svantaggiate max punti 2

4. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI FINALIZZATE A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI LEGATI
ALL’ESECUZIONE DEL SERVIZIO COME RISULTANTI DALLE PROCEDURE DI SERVIZIO PRESENTATE IN SEDE DI
GARA max punti 10
4.1 Sistemi di dosaggio, tecniche di pulizia e procedure finalizzate al minor consumo di sostanze chimiche
max punti 3
4.2 Azioni e metodologie per la riduzione dei consumi energetici (energia elettrica, acqua) max punti 2
4.3 Azioni e metodologie per la riduzione dei rifiuti e minimizzazione impatti ambientali legati all’esecuzione
del servizio max punti 1 :
4.4 Prodotti di pulizia e fornitura di prodotti per l'igiene personale (prodotti per la sanificazione, carta
igienica, sapone, salviette asciugamani) utilizzati max punti 4

5. SERVIZI AGGIUNTIVI NON PREVISTI NEL CAPITOLATO RESI A TITOLO GRATUITO max punti 10
5.1 Prestazioni suppletive che il concorrente intende offrire rispetto a quelle previste da capitolato,
precisando in modo chiaro e dettagliato descrizione, tempi di realizzazione, modalita di attuazione,



elementi di qualita del servizio/fornitura, quantificazione economica, assenza di oneri aggiuntivi per il
Comune. max punti 4
Tali servizi/forniture aggiuntivi verranno presi in considerazione al fine dell’attribuzione di punteggio
esclusivamente se non comportino alcun onere aggiuntivo a carico del Comune (es. lavori di
installazione, certificazione normativa, adattamento dei locali, pagamento di diritti, tasse o tariffe,
servizi di manutenzione periodica ordinaria, ecc.).
Verranno valutati fino ad un numero massimo di quattro (4) servizi/forniture aggiuntivi.
5.2 Ulteriori prestazioni suppletive inerenti esclusivamente gli interventi di sanificazione straordinaria (cfr
cap 4.3 Capitolato Speciale d’Appalto). max punti 6

La Commissione Giudicatrice, procedera in successive sedute riservate, all'attribuzione del punteggio
conseguente alla valutazione dei criteri e sub-criteri di natura qualitativa secondo la seguente metodologia:
1) attribuzione a ciascuna offerta di un coefficiente, il quale, moltiplicato per il massimo punteggio
attribuibile, determina il punteggio relativo all’offerta stessa;
2) sommatoria dei punteggi assegnati a ciascuna offerta per ogni subcriterio, ai fini della determinazione del
punteggio da attribuire alla stessa offerta in relazione al criterio;
3) sommatoria dei punteggi assegnati a ciascuna offerta in relazione a ciascun criterio, al fine di determinare
il punteggio totale attribuito alla parte tecnico-qualitativa di ciascuna offerta presentata;
4) applicazione della riparametrazione, qualora I'offerta migliore per la parte tecnico-qualitativa non abbia
riportato il massimo punteggio attribuibile.

»  Alfine dinon alterare i pesi stabiliti per i vari criteri di valutazione, se nessuna offerta —sommando i punteggi
ottenuti a livello di sub-criteri - ottiene come punteggio per il singolo criterio suddiviso in sub-criteri, il valore
massimo del peso del criterio medesimo previsto dalla lex specialis, deve essere effettuata la c.d.
“riparametrazione” dei punteggi assegnando il peso totale del criterio all’offerta che ha ottenuto il massimo
punteggio quale somma dei punteggi dei sub-criteri e alle altre offerte un punteggio proporzionale
decrescente. '

La riparametrazione e effettuata per i sub-criteri, criteri di natura qualitativa attraverso la determinazione
della media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, secondo la seguente scala di
valori{con.nossibilita di attribuzione di coefficienti intermedi in caso di giudizi intermedi):

Coefficiente giudizio

1 ottimo

0,8 buono

0,6 sufficiente

0,4 scarso

0,2 negativo

0 molto negativo

Ciascun commissario formula la valutazione attribuendo un coefficiente individuato nella scala di valutazione in
base all'analisi dell’offerta in rapporto alla sua maggiore o minore rispondenza alle prestazioni.
La commissione giudicatrice:
» calcola la media dei coefficienti attribuiti ad ogni proposta per ogni sub-criterio, criterio, ottenendo il
coefficiente specifico;
* moltiplica il coefficiente specifico attribuito ad ogni proposta per ogni sub-criterio, criterio, per il punteggio
massimo attribuibile ottenendo cosi il punteggio per ogni sub-criterio, criterio;
* i punteggi saranno definiti al secondo decimale per troncamento;
* assegna il punteggio a ciascun criterio mediante la somma dei punteggi assegnati ai relativi sub-criteri;
» assegna il punteggio complessivo a ciascuna Offerta Tecnica, mediante la somma dei punteggi gia assegnati
ai relativi criteri, formulando una graduatoria provvisoria delle sole Offerte Tecniche.

Il presidente ricorda altresi che & presente la soglia di sharramento individuata dal disciplinare id gara in 35 punti,
con l'esclusione per |'operatore economico che non avra raggiunto tale punteggio.”

La Commissione procede quindi all’'esame delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici in ordine

cronologico e riassunte come di seguito specificato: %j ; %



1) 1d. offerta 1647594747926 S.Lucia Societa' Cooperativa Sociale di Solidarieta' ONLUS

Dopo ampio e approfondito esame la Commissione giudicatrice conclude I'analisi dell’offerta tecnica
dell'operatore economico di cui sopra e i commissari attribuiscono i coefficienti relativamente agli elementi
qualitativi come riportato nella tabella riepilogativa allegata al presente verbale;

2) Id. offerta 1647592521458 RAINBOW SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE

Dopo ampio e approfondito esame la Commissione giudicatrice conclude I'analisi dell'offerta tecnica
dell’operatore economico di cui sopra e i commissari attribuiscono i coefficienti relativamente agli elementi
qualitativi come riportato nella tabella riepilogativa allegata al presente verbale;

3) Id. offerta 1647546720145 ALI INTEGRAZIONE SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE

Dopo ampio e approfondito esame la Commissione giudicatrice conclude I'analisi dell’offerta tecnica
dell’'operatore economico di cui sopra e i commissari attribuiscono i coefficienti relativamente agli elementi
qualitativi come riportato nella tabella riepilogativa allegata al presente verbale;

4) 1d. offerta 1647529423025 SPERANZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Dopo ampio e approfondito esame la Commissione giudicatrice conclude I'analisi dell’offerta tecnica
dell’operatore economico di cui sopra e i commissari attribuiscono i coefficienti relativamente agli elementi
qualitativi come riportato nella tabella riepilogativa allegata al presente verbale;

5) Id. offerta 1647524426730 FUTURA 3000 Societa Cooperativa Sociale ONLUS

Dopo ampio e approfondito esame la Commissione giudicatrice conclude I'analisi dell’offerta tecnica
dell’'operatore economico di cui sopra e i commissari attribuiscono i coefficienti relativamente agli elementi
qualitativi come riportato nella tabella riepilogativa allegata al presente verbale; ;

6) Id. offerta 1647508656190  COOPERATIVA ZOE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Dopo ampio e approfondito esame la Commissione giudicatrice conclude I'analisi dell’'offerta tecnica
dell’'operatore economico di cui sopra e i commissari attribuiscono i coefficienti relativamente agli elementi
qualitativi come riportato nella tabella riepilogativa allegata al presente verbale; -..co...c.. -

Al presente verbale viene allegato il prospetto riepilogativo riportante I'attribuzione da parte dei commissari dei
coefficienti relativamente agli elementi qualitativi previsti nella lettera invito/disciplinare di gara, a seguito
dell’analisi dell’offerta tecnica degli operatori economici partecipanti,

La Commissione fa presente che tutti gli operatori economici sono ammessi alla successiva fase di gara, inerente
I'apertura e valutazione dell’offerte economiche, previo inserimento nel sistema telematico Sintel dei punteggi
tecnici complessivi, posto i punteggi ottenuti dalle offerte tecniche presentate superano la soglia di sbarramento
qualitativa prevista negli atti di gara di 35/70 punti.

La Commissione, in applicazione di quanto previsto nella lettera invito/disciplinare di gara, al fine di non alterare
i pesi stabiliti per i vari criteri di valutazione, poiché nessuna offerta — sommando i punteggi ottenuti a livello di
sub-criteri — ha ottenuto come punteggio per il singolo criterio suddiviso in sub-criteri, il valore massimo del peso
del criterio medesimo previsto dalla lex specialis, ha effettuato la c.d. “riparametrazione” dei punteggi
assegnando il peso totale del criterio all’offerta che ha ottenuto il massimo punteggio quale somma dei punteggi
dei sub-criteri e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.

A seguito della riparametrazione per singolo criterio sono riassunti i seguenti punteggi tecnici attribuiti a
ciascun offerente:



NR. |[NUMERO PROTOCOLLO OPERATORE ECONOMICO Punteggio totale attribuito
INFORMATICO a seguito di valutazione
dell’offerta tecnica e della
riparametrazione per
criterio
1 1647594747926 S.Lucia Societa’ Cooperativa 68,28
Sociale di Solidarieta’ ONLUS —
01520030204
2 1647592521458 RAINBOW SOCIETA’ 64,10
COOPERATIVA SOCIALE
02858600352
3 1647546720145 ALI INTEGRAZIONE SOCIETA’ 61,25
COOPERATIVA SOCIALE
03151170929
4 1647529423025 SPERANZA SOCIETA’ 65,61
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS —
01332390200
5 1647524426730 FUTURA 3000 SOCIETA’ 64,14
COOPERATIVA SOCIALE
04942360969
6 1647508656190 COOPERATIVA ZOE SOCIETA’ 67,12
' COOPERATIVA SOCIALE —
04544560487

Il presente verbale viene trasmesso alla CUC- Consorzio Oltrepd Mantovano affinché provveda al caricamento di
quanto in esso contenuto e qui verbalizzato dei dati sulla piattaforma Sintel al corrispondente id. di procedura.

La commissione termina i lavori di valutazione alle ore 19.45
Il presente verbale viene redatto in un unico originale.
Letto approvato e sottoscritto

e Presidente: arch. Andrea Pirisi—struttore
Patrimonio Comune di Suzzara

"

e Membro esperto e con funzione di verbalizzante
Lavori Pubblici e Patrimonio — Comune di Suzzara

e Membro esperto: arch.
Comune di Suzzara

T
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tivo, Tecnico — Responsabile Settore Lavori Pubblici e

Istruttore Direttivo Tecnico Settore Lavori Pubblici e Patrimonio —

%&mi -Is ttqre Amministrativo Settore




PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAX PUNTI
DELL'OFFERTA T =
COMMISSARIO 1 (A) COMMISSARIO 2 (B) COMMISSARIO 3 (C) SUBCRITERI 9 : ECNlFA (H
(E) somma dei punteggi della
, PUNTEGGIO colannaiG)
2 MEDIA DEI PUNTEGGIO ATTRIBUITO Al
SANTA LUCIA COEFFICIENT} ATTRIBUITO Al CRITERI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' ONLUS - ARIRIBUITE(D SUBCRITER] (S5 SOMMADE!
GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO ~(A+B+C)/3) (F=D*E) PUNTEGGI DEI
OTTIMO (1) OTTIMO (1) OTTIMO (1) ; SUBCRITERI)
BUONO (0,8)- BUONO (0,8) BUONO (0,8) 70 53
SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6)
SCARSO (0,4) SCARSO (0,4) SCARSO (0,4)
NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2)
MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0)
SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 8 6.4
Modalita e tempi di sostituzione del personale assente - (max
1 15 punti 2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
Gestione delle emergenze e tempistica degli interventi - (max . ;
1.2 ; 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
punti 2) !
1.3 |procedure di gestione del servizio (max punti 4) 038 0,8 0,8 0,8 4 3,2
METODOLOGIE TECNICO OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED
IL CONTROLLO DEI SERVIZI MAXPUNTI 20 12
2.1 |Procedure di esecuzione del servizio (max punti 6) 0,6 0,6 0,6 0,6 3,6
Sistema di verifica, controllo ed autocontrollo delle attivita (max .
2 2.2 : : 0,6 0,6 0,6 0,6 4 24
punti 4)
Piano di formazione del personale
23 (max punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 2,4
Soluzioni e procedure per la gestione degli aspetti inerenti la
2.4 |[sicurezza e la salute sui luoghi di lavorocon particolare 0,6 0,6 0,6 0,6 6 3,6
riferimento al protocollo Covid-19 - (max punti 6)
PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIGE MAX PUNTI 22 18,4
Metodologia di inserimento lavorativo delle persone
3.1 |[svantaggiate e accuratezza e completezza del relativo progetto 1 0,8 0,8 0,8 0,8 8 6,4
{max punti 8)
Inserimenti lavorativi di soggetti con disabilita o svantaggiati ;
3.2 |aggiuntivi rispetto alla percentuale minima prevista dalla legge - 0,8 0,8 0,8 0,8 6 48
3 (max punti 6) -
Struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo delle
3.3 persone svantaggiate - (max punti 4) 1 1 1 1 4 4
Raccordo con i servizi pubblici che hanno istituzionalmente in
3.4 |carico i soggetti di cui all'art. 4, comma 1, della L. 381/1991 - 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
; (max punti 2) .
Continuita del rapporto di lavoro delle persone svantaggiate -
3.5 (max punti 2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 _1 ,6
SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI FINALIZZATE A
RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI LEGATI ALL’ESECUZIONE
DEL SERVIZIO COME RISULTANTI DALLE PROCEDURE DI MAX PUNTI 10 7,8
SERVIZIO PRESENTATE IN SEDE DI GARA
4.1 |Sistemi di dosaggio, tecniche di pulizia e procedure finalizzate 0,6 0,6 0,6 0,6 3 1,8
4 al minor consumo di sostanze chimiche - (max punti 3) -
Azioni e metodologie per la riduzione dei consumi energetici
4.2 (energia elettrica, acqua) - (max punti 2) 0,6 0,6 0,6 0,6 2 1,2
Azioni e metodologie per la riduzione dei rifiuti e
4.3 |minimizzazione impatti ambientali legati all'esecuzione del 0,8 0,8 0,8 0,8 1 0,8
servizio - (max punti 1) X
Prodotti di pulizia e fornitura di prodotti per 'igiene personale
4.4 |(cartaigienica, sapone, salviette asciugamani) utilizzati - (max 1 1 1 1 4 4
punti 4) ;
SERVIZI AGGIUNTIVI NON PREVISTI NEL CAPITOLATO RESI A
5 |TiTOLO GRATUITO MAXPUNTI 10 8,4 G




PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAX PUNTI ! 2
COMMISSARIO 1 (A) COMMISSARIO 2 (B) COMMISSARIO 3 (C) SUBCRITERI DELL ORpERTAENICA h =
somma dei punteggi della
(E)
colonna G)
i PUNTEGGIO
MEDIA DEI PUNTEGGIO ATTRIBUITO Al
RAINBOW COEFFICIENTI ATTRIBUITO Al CRITERI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ ONLUS ATTRIBUITI (D SUBCRITERI (G =SOMMA DEI
GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO =(A+B+C)/3) (F=D*E) PUNTEGGI DEI
OTTIMO {1] oTTIMO ll} OTTIMO {1] SUBCRITER”
BUONO (0,8) BUONO (0,8) BUONO (0,8) 70 49 ,6
SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6)
SCARSO (0,4) SCARSO (0,4) SCARSO (0,4)
NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2)
MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0)
SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 8 5,6
Modalita e tempi di sostituzione del personale assente - (max
1 11 \ounti2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
Gestione delle emergenze e tempistica degli interventi - (max
1.2 : 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
punti 2) )
1.3 |procedure di gestione del servizio (max punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 24
METODOLOGIE TECNICO OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED
IL CONTROLLO DEI SERVIZI MAXPUNTI 20 12
| 21 |Procedure di esecuzione del servizio (max punti 6) 0,6 0,6 0,6 0,6 6 3,6
Sistema di verifica, controllo ed autocontrollo delle attivita (max \
2 22 |ountia) 0,6 0,6 0,6 - 0,6 4 24
Piano di formazione del personale
23 (max punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 2,4
Soluzioni e procedure per la gestione degli aspetti inerenti la
2.4 |sicurezza e la salute sui luoghi di lavorocon particolare - 0,6 0,6 0,6 0,6 6 36
riferimenfo al protocollo Covid-19 - (max punti 6) i
PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE MAXPUNTI 22 18,4
Metodologia di inserimento lavorativo delle persone
_. | 3.1 |svantaggiate e accuratezza e completezza del relativo progetto . 08 0,8 ne 0,8 8 6,4
- (max punti 8)
Inserimenti lavorativi di soggetti con disabilita o svantaggiati
3.2 |aggiuntivi rispetto alla percentuale minima prevista dalla legge - 0,8 0,8 0,8 0,8 6 48
3 (max punti 6)
Struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo delle
33 persone svantaggiate - (max punti 4) : L 1 1 1 4 4
Raccordo con i servizi pubblici che hanno istituzionalmente in
3.4 |carico i soggetti di cui all'art. 4, comma 1, della L. 381/1991 - 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1.6
(max punti 2)
Continuita del rapporto di lavoro delle persone svantaggiate -
3.5 (max punti 2) -0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI FINALIZZATE A
RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI LEGATI ALL’ESECUZIONE
DEL SERVIZIO COME RISULTANTI DALLE PROCEDURE DI MAXPUNTI 10 6,8
SERVIZIO PRESENTATE IN SEDE DI GARA
4.1 |[Sistemi di dosaggio, tecniche di pulizia e procedure finalizzate 0,6 0,6 0,6 0,6 3 1,8
4 al minor consumo di sostanze chimiche - (max punti 3)
Azioni e metodologie per la riduzione dei consumi energetici
42 (energia elettrica, acqua) - (max punti 2) 0,6 0,6 0,6 0,6 2 12
Azioni e metodologie per la riduzione dei rifiuti e
4.3 |minimizzazione impatti ambientali legati all'esecuzione del 0,6 0,6 0,6 0,6 1- 0,6
servizio - (max punti 1)
Prodotti di pulizia e fornitura di prodotti per I'igiene personale
4.4 |(carta igienica, sapone, salviette asciugamani) utilizzati - (max 0,8 0,8 0,8 0,8 4 3,2
punti 4)
SERVIZ] AGGIUNTIVI NON PREVISTI NEL CAPITOLATO RESI A
5 |miToLo GRATUITO MAX LTS 10 6,8
5.1 |Prestaioni suppletive - (max punti 4) 0,8 0,8 0,8 0,8 3,2
Ulteriori prestazioni suppletive per interventi di sanificazione
5.2 straordinaria - (max punti 6) 0,6 0,6 0.6 0,6 6 3,6




PUNTEGGIO COMPLESSIVO
: ' N B DELL'OFFERTA TECNICA (H =
COMMISSARIO 1 (A) COMMISSARIO 2 (B) COMMISSARIO 3 (C) SUBCRITERI 5 4 2
(E) somma dei punteggi della
PUNTEGGIO colonna G)
TTRIB
MEDIA DEI COEFFICIENTI poprealo ATTRIBIITOA
ALI INTEGRAZIONE it ATTRIBUITO Al CRITERI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' ONLUS (GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO =(A+B+C)/3) T (G:=5OMMA El
OTTIMO (1) OTTIMO (1) OTTIMO (1) (F=DE) PUNTEGGI DEI
BUONO (0,8) BUONO (0,8) BUONO (0,8) 70 SUBCRITERI) 47 2
SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) L
SCARSO (0,4) SCARSO (0,4) SCARSO (0,4)
~ NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2) 'NEGATIVO (0,2)
MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0)
SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 8 6,4
- |Modalita e tempi di sostituzione del personale assente - (max
1 11 lounti2) 08 0,8 0,8 0,8 2 16
Gestione delle emergenze e tempistica degli interventi - (max !
12 |hunti2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 16
1.3 |procedure di gestione del servizio (max punti 4) 08 0,8 0,8 0,8 4 3,2
METODOLOGIE TECNICO OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED
IL CONTROLLO DEI SERVIZI MAX PUNTI. 20 12
2.1 |Procedure di esecuzione del servizio (max punti 6) 0,6 0,6 0,6 0,6 3,6
Sistema di verifica, controllo ed autocontrollo delle attivita (max
2 22 punti 4} 0J6 OJG 046 0,6 4 2,4
Piano di formazione del personale
2.3 |(max punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 24
Soluzioni e procedure per la gestione degli aspetti inerenti la
2.4 |sicurezza e la salute suiluoghi di lavorocon particolare 0,6 0,6 0,6 0,6 6 36
riferimento al protocollo Covid-19 - (max punti 6) ;
PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE _ MAXPUNTI 22 16,4
Metodologia di inserimento lavorativo delle persone
3.1 |svantaggiate e accuratezza e completezza del relativo progetto - 0,8 0,8 0,8 0,8 8 6,4
' (max punti 8)
Inserimenti lavorativi di soggetti con disabilita o svantaggiati
3.2 |aggiuntivi rispetto alla percentuale minima prevista dalla legge - 0,6 0,6 0,6 0,6 6 36
3 (max punti 6) ;
Struttura organizzativa preposta allinserimento lavorativo delle
3.3 persone svantaggiate - (max punti 4) 08 0.8 0,8 0,8 4 3,2
Raccordo con i servizi pubblici che hanno istituzionalmente in
3.4 |caricoisoggetti di cui all'art. 4, comma 1, della L. 381/1991 - 0,8 0,8 0,8 0,8 2 ‘16
{max punti 2)
Continuita del rapporto di lavoro delle persone svantaggiate -
3.5 |(max punti 2) ; 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1.6
SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI FINALIZZATE A -
- |RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI LEGATI ALL’ESECUZIONE MAX PUN
DEL SERVIZIO COME RISULTANTI DALLE PROCEDURE DI L) 6
SERVIZIO PRESENTATE IN SEDE DI GARA
4.1 |Sistemi di dosaggio, tecniche di pulizia e procedure finalizzate al 0,6 0,6 0,6 0,6 3 18
4 minor consumo di sostanze chimiche - (max punti 3) ‘
Azioni e metodologie per la riduzione dei consumi energetici
4.2 (energia elettrica, acqua) - (max punti 2) 0,6 0.6 0,6 "0,6 2 2
Azioni e metodologie per la riduzione dei rifiuti @ minimizzazione N
4.3 |impatti ambientali legati all'esecuzione del servizio - (max punti 0,6 0,6 0,6 0,6 1 06
1) ; ¢
Prodotti di pulizia e fornitura di prodotti per l'igiene personale
4.4 |(carta igienica, sapone, salviette asciugamani) utilizzati - (max 0,6 0,6 0,6 0,6 4 24
punti 4)
SERVIZI AGGIUNTIVI NON PREVISTI NEL CAPITOLATO RESI A
5 |7iToLo GRATUITO MAX SUNIEE 10 6,4
5.1 |Prestaioni suppletive - (max punti 4) - 0,4 0,4 0,4 0,4 4 16
Ulteriori prestazioni suppletive per interventi di sanificazione
52 |straordinaria - (max punti 6) 0,8 0,8 038 0,8 6 4,8 :




‘

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAX PUNTI : H
COMMISSARIO 1 (A) COMMISSARIO 2 (B) COMMISSARIO 3 (C) SUBCRITERI ; DELL OFFERTA TECMFA (=
() g somma dei punteggi della
PUNTEGGIO colonna G)
MEDIA DEI PUNTEGGIO ATTRIBUITO Al
S P E RANZA COEFFICIENTI ATTRIBUITO Al ~ CRITERI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' ONLUS |GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO ATTRIBUITI (D SUBCRITERI (G = SOMMA DEI
OTTIMO (1) OTTIMO (1) OTTIMO (1) =(A+B+C)/3) - (F=D*E) PUNTEGGI DEI
BUONO (0,8) BUONO (0,8) BUONO (0,8) SUBCRITERI)
SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) 70 50,8
SCARSO (0,4) SCARSO (0,4) SCARSO (0,4)
NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2)
MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0)
SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 8 5,6
Modalita e tempi di sosfituzione del personale assente - (max i
: L1 |ounti 2) 0,8 -0,8 0,8 0,8 2 1,6
Gestione delle emergenze e tempistica degli interventi - (max
12 |5unti2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
13 |procedure di gestione del servizio (max punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 24
METODOLOGIE TECNICO OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED
IL CONTROLLO DEI SERVIZI MAX PUNTI 20 12
2.1 |Procedure di esecuzione del servizio (max punti 6) _ 0,6 0,6 0,6 0,6 3,6
-|Sistema di verifica, controllo ed autocontrollo delle attivita (max
2 2.2 punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 2.4
Piano di formazione del personale
2.3 (max punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 2.4
Soluzioni e procedure per la gestione degli aspetti inerenti la
2.4 |[sicurezza e la salute sui luoghi di lavorocon particolare 0,6 0,6 0,6 f 0,6 6 36
riferimento al protocollo Covid-19 - (max punti 6)
PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE MAXPUNTI 22 17,6
Metodologia di inserimento lavorativo delle persone
3.1 [svantaggiate e accuratezza e completezza del relativo 0,8 0,8 0,8 0,8 8 6,4
progetto - (max punti 8) i
Inserimenti lavorativi di soggetti con disabilita o svantaggiati
; 3.2 |aggiuntivi rispetto alla percentuale minima prevista dalla legge A 0,8 0,8 0,8 0,8 6 48
3 (max punti 6) i
Struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo delle
3.3 |personessvantaggiate - (max punti 4) 0,8 0,8 0,8 0,8 4 3,2
Raccordo con i servizi pubblici che hanno istituzionalmente in
3.4 |[caricoisoggetti di cui all'art. 4, comma 1, della L. 381/1991 - 0,8 0,8 0,8 0,8 2 16
(max punti 2) i
Continuita del rapporto di lavoro delle persone svantaggiate - ’
3.5 (max punti 2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6
SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI FINALIZZATE A
RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI LEGATI ALL’ESECUZIONE
DEL SERVIZIO COME RISULTANTI DALLE PROCEDURE DI MAXPUNTI 10 7,6
SERVIZIO PRESENTATE IN SEDE DI GARA !
4.1 |Sistemi di dosaggio, tecniche di pulizia e procedure finalizzate 0,6 0,6 0,6 0,6 3 1.8
4 al minor consumo di sostanze chimiche - (max punti 3) '
Azioni e metodologie per la riduzione dei consumi energetici
4.2 |(energia elettrica, acqua) - (max punti 2) 0,6 0,6 0,6 0,6 2 1,2 ?&
Azioni e metodologie per la riduzione dei rifiuti e ; 2
4.3 |minimizzazione impatti ambientali legati all'esecuzione del 0,6 0,6 0,6 0,6 1 0,6 :
servizio - (max punti 1) :
Prodotti di pulizia e fornitura di prodotti per 'igiene personale
4.4 |(carta igienica, sapone, salviette asciugamani) utilizzati - (max 1 1 1 1 4 4 (N~
punti 4) :
SERVIZI AGGIUNTIVI NON PREVISTI NEL CAPITOLATO RESI A e
5 |miToLo GRATUITO MAXPUNTI 10 8
5.1 |Prestaioni suppletive - (max punti 4) 0,8 0,8 0,8 0,8 3.2
Ulteriori prestazioni suppletive per interventi di sanificazione
3-2 |straordinaria - (max punti 6) 08 0,8 0,8 0,8 4,8



PUNTEGGIO COMPLESSIVO

WAXFINT] DELL'OFFERTA TECNICA ( H =
COMMISSARIO 1 (A) COMMISSARIO 2 (B) COMMISSARIO 3 (C) SUBCRITERI . : 5
() somma dei punteggi della
y , PUNTEGGIO colonna G)
MEDIA DEI PUNTEGGIO ATTRIBUITO Al
FUTU RA 3000 COEFFICIENTI ATTRIBUITO Al CRITERI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' ONLUS |GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO ATTRIBUITE(D SUBCRITERI (G = SOMMA DEI
OTTIMO {1} OTTIMO {1] OTTIMO {11 ={A+B+C}f3] [ F=D* E} PUNTEGGI DEI
BUONO (0,8) BUONO (0,8) BUONO (0,8) 70 SUBCRITERI) 49.4
SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) ’
SCARSO (0,4) SCARSO (0,4) SCARSO (0,4)
NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2)
MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0)
SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 8 6’4
Modalita e tempi di sostituzione del personale assente - (max
1 11 |ounti2) 0,8 0,8 0.8 0,8 2 1,6
Gestione delle emergenze e tempistica degli interventi - (max
12 ounti2) ° f - ( 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6 ;
1.3 Iprocedure di gestione del servizio (max punti 4) 0,38 0,8 0,8 0,8 4 3,2
METODOLOGIE TECNICO OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED
IL CONTROLLO DEI SERVIZI MAX PUNTI 20 12,8
2.1 |Procedure di esecuzione del servizio (max punti 6) 0,6 0,6 0,6 0,6 3,6
Sistema di verifica, controllo ed autocontrollo delle attivita (max
2 2.2 punti 4) , 0,8 0,8 0,8 0,8 4 3,2
Piano di formazione del personale
2.3 |(max punti 4) FE 0,6 0,6 0,6 0,6 4 2.4
Soluzioni e procedure per la gestione degli aspetti inerenti la
2.4 |sicurezza e |a salute sui luoghi di lavorocon particolare 0,6 0,6 0,6 0,6 6 36
riferimento al protocollo Covid-19 - (max punti 6) ;
PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE MAX PUNTI 22 18,8
Metodologia di inserimento lavorativo delle persone
3.1 [svantaggiate e accuratezza e completezza del relativo progetto 0,8 0,8 0,8 0,8 8 6.4
- (max punti 8) !
Inserimenti lavorativi di soggetti con disabilita o svantaggiati
3.2 |aggiuntivi rispetto alla percentuale minima prevista dalla legge - 1 1 1 1 6 6
3 (max punti 6)
Struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo delle
3.3 |persone svantaggiate - (max punti 4) 08 038 0,8 0,8 4 3,2
Raccordo con i servizi pubblici che hanno istituzionalmente in
3.4 |carico i soggetti di cui all'art. 4, comma 1, della L. 381/1991 - 0,8 0,8 0,8 0,8 2 16
(max punti 2) : :
Continuita del rapporto di lavoro delle persone svantaggiate -
3.5 |(max punti 2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 16
SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI FINALIZZATE A
RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI LEGATI ALL’ESECUZIONE
DEL SERVIZIO COME RISULTANTI DALLE PROCEDURE DI MAXPUNTI 10 6,2
SERVIZIO PRESENTATE IN SEDE DI GARA
4.1 |Sistemidi dosaggio, tecniche di pulizia e procedure finalizzate 0,6 0,6 0,6 0,6 3 18
4 al minor consumo di sostanze chimiche - (max punti 3) :
Azioni e metodologie per la riduzione dei consumi energetici
42 | (energia elettrica, acqua) - (max punti 2) : 06 0,6 0,6 0,6 2 1,2
Azioni e metodologie per la riduzione dei rifiuti e
4.3 |minimizzazione impatti ambientali legati all'esecuzione del 0,8 0,8 0,8 0,8 1 0.8 I\
servizio - (max punti 1) ) T\
Prodotti di pulizia e fornitura di prodotti per I'igiene personale 3
4.4 |[(carta igienica, sapone, salviette asciugamani) utilizzati - (max 0,6 0,6 0,6 0,6 4 24
punti 4) !
5 SERVIZI AGGIUNTIVI NON PREVISTI NEL CAPITOLATO RESI A T L/\N
TITOLO GRATUITO o AX PUNTI 10 5,2
5.1 |Prestaioni suppletive - (max punti 4) 0,4 0,4 0,4 0,4 . | 1,6
Ulteriori prestazioni suppletive per interventi di sanificazione
52 |straordinaria - (max punti 6) 0,6 06 0,6 0,6 6 3,6




PUNTEGGIO COMPLESSIVO -
MAXEUNT! DELL'OFFERTA TECNICA (H =
COMMISSARIO 1 (A) COMMISSARIO 2 (B) COMMISSARIO 3 (C) ' - SUBCRITERI 30 : ¥
(€) somma dei punteggi della
PUNTEGGIO colonna G)
ATTRIB
MEDIA DEI COEFFICIENTI PUNIECEIO RIELITO AL
ZO E ATTRIBUITI (D ATTRIBUITO Al CRITERI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' ONLUS [GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO GIUDIZIO ATTRIBUITO ~(A+B+C)/3) SUBCRIE (.= SOMME DEI
OTTIMO (1) OTTIMO (1) OTTIMO (1) (F=D*E) PUNTEGGI DE!I
BUONO (0,8) BUONO (0,8) BUONO (0,8)' 70 RUECHUERDE 51.8
SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) SUFFICIENTE (0,6) ’
SCARSO (0,4) SCARSO (0,4) SCARSO (0,4)
: NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2) NEGATIVO (0,2)
MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0) MOLTO NEGATIVO (0)
SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 8 5,6
Modalita e tempi di sostituzione del personale assente - (max
: 11 |ounti2) 0,8 0,8 0,8 0,8 2 16
Gestione delle emergenze e tempistica degli interventi - (max :
1.2 : 9 Sperin it 0,8 08 08 0,8 2 1,6
punti 2) )
1.3 |procedure di gestione del servizio (max punti 4) 0,6 0,6 0,6 0,6 4 2,4
METODOLOGIE TECNICO OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED ; '
IL CONTROLLO DEI SERVIZI MAXPUNTI 20 12,8
2.1 |Procedure di esecuzione del servizio (max punti 6) 0,6 0,6 0,6 _ 0,6 6 3,6
Sistema di verifica, controllo ed autocontrollo delle attivita (max
2 2.2 : 0,8 0,8 0,8 0.8 4 3.2
punti 4) )
Piano di formazione del personale : -
23 |(max punti 4) 0,6 0,6 06 0,6 4 2.4
Soluzioni e procedure per la gestione degli aspetti inerenti la
2.4 |sicurezza e la salute sui luoghi di lavorocon particolare 0,6 . 0,6 0,6 0,6 6 3,6
riferimento al protocollo Covid-19 - (max punti 6) iz}
PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE i : 7
SVANTAGGIATE . . MAXPUNTI 22 17,6
Metodologia di inserimento lavorativo delle persone i
3.1 [svantaggiate e accuratezza e completezza del relativo progetto 0,8 0,8 0,8 0,8 8 6,4
- (max piinti O)
Inserimenti lavorativi di soggetti con disabilita o svantaggiati ;
3.2 |aggiuntivi rispetto alla percentuale minima prevista dalla legge - 0,8 0,8 0,8 0,8 6 48
3 (max punti 6)
Struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo delle
3.3 |persone svantaggiate - (max punti 4) 0,8 038 0,8 0.8 4 32
Raccordo con i servizi pubblici che hanno istituzionalmente in 3
3.4 |carico i soggetti di cui all'art. 4, comma 1, della L. 381/1991 - 0,8 0,8 0,8 0,8 2 16
(max punti 2) ;
Continuita del rapporto di lavoro delle persone svantaggiate -
3.5 (max punti 2) 08 08 0,8 08 2 s

SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI FINALIZZATE A
RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI LEGATI ALL’ESECUZIONE _ :

DEL SERVIZIO COME RISULTANTI DALLE PROGEDURE DI MAXPUNTI 10 7,8
SERVIZIO PRESENTATE IN SEDE DI GARA

; 4.1 |Sistemi di dosaggio, tecniche di pulizia e procedure finalizzate 0,6 0,6 0,6 0,6 3 1,8
4 al minor consumo di sostanze chimiche - (max punti 3)
Azioni e metodologie per la riduzione dei consumi energetici
(energia elettrica, acqua) - (max punti 2)

Azioni e metodologie per la riduzione dei rifiuti e

4.3 |minimizzazione impatti ambientali legati all'esecuzione del (el 0,8 ; 0,8 0,8 1 0,8
servizio - (max punti 1)

Prodotti di pulizia e fornitura di prodotti per I'igiene personale
4.4 |(carta igienica, sapone, salviette asciugamani) utilizzati - (max 1 1 1 1 4 4
punti 4)

4.2 0,6 0,6 0,6 068 2 1,2

SERVIZI AGGIUNTIVI NON PREVISTI NEL CAPITOLATO RESI A :
5 |niToLo GRATUITO : MAXPUNTI 10 8

5.1 [Prestaioni suppletive - (max punti 4) 0,8 0,8 0,8 0,8 4 3.2
Ulteriori prestazioni suppletive per interventi di sanificazione .
5 il 0,8 0,8 0,8 0,8 6 48

32 |straordinaria - (max punti 6)




RIEPILOGO PUNTEGGI E RIPARAMETRAZIONE

CRITERI OFFERTA TE(;NICA PUNEEIGT(:;:\MX 2

CRITERIO 1 8

CRITERIO 2 20

CRITERIO 3 22

CRITERIO 4 10

CRITERIO 5 10

TOTALE 70
CRITERIO 1 CRITERIOS TOTALE
PUNTEGGI ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO
DALLA RIPARAMETRATO DALLA RIPARAMETRATO DALLA RIPARAMETRATO DALLA RIPARAMETRATO DALLA RIPARAMETRATO DALLA RIPARAMETRATO
COMMISSIONE COMMISSIONE COMMISSIONE COMMISSIONE COMMISSIONE COMMISSIONE
1 - SANTA LUCIA 6,4 8 12 18,75 18,4 21,53 7,8 10,00 8,4 10,00 53 68,28
2 - RAINBOW 5,6 7 12 18,75 18,4 21,53 6,8 8,72 6,8 8,10 49,6 64,10
3 - ALI INTEGRAZIONE 6,4 8 12 18,75 16,4 19,19 6 7,69 6,4 7,62 47,2 61,25
4 - SPERANZA 5,6 7 12" 18,75 17,6 20,60 7,6 9,74 8 9,52 50,8 65,61
5 - FUTURA 3000 6,4 8 12,8 20,00 18,8 22,00 6,2 7,95 . 5,2 6,19 49,4 64,14
6 - ZOE 5,6 7 12,8 20,00 17,6 20,60 7,8 10,00 , 8 9,52 51,8 67,12
PUNTEGGIO MAX 6,4 12,8 18 R 7,8 8,4 :




